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PROBLEMES

D'ACTUALITE

Ecart Salarial des sexes
(Gender pay gap) :

Le salaire global moyen des femmes en 20717 était
de 12,000% comparé a 21,000$ pour celui d’un
homme. Il y a plusieurs raisons pour cet écart, en
plus de la discrimination en général (méme si la
discrimination est illégale). En raison de
stéréotypes, les femmes font quand méme des
métiers typiquement "féminins" qui sont moins bien
payés et qui ont de moins bonnes conditions
d’emplois, comparé aux métiers typiquement
"masculins ». Les femmes sont aussi plus
susceptibles de prendre en charge la majorité des
responsabilités parentales, et donc ne travaillent
pas autant (congés de maternité par exemple).

Violence et abus

Dans le monde, il y a 120 millions de filles qui
subissent du harcélement sexuel (source : UN).
C'est un probleme tres important. Il y a encore
beaucoup de cas de viols et d'aggressions sexuels
qui ne sont pas rapportés. C'est encore un
probleme d’actualité, parce que méme s'il y a des
services pour les personnes qui en ont besoin, ils
ne peuvent pas toujours les utiliser.

Images corporelles.

Certains troubles alimentaires, comme la boulimie
et Uanorexie, sont plus fréquemment présents chez
les filles (mais les garcons peuvent en souffrir aussi
1). Ces troubles sont souvent basés sur une
mauvaise estime de soi en raison des attentes
impossibles et malsaines de la société par rapport
au physique de la femme. Plusieurs femmes
recoivent des commentaires et des critiques a
cause de leur apparence.

Jeministes modennes

Elle a inventé les termes "critical race theory" et
"intersectionality”. Kimberlé a fondé le Center for
Intersectionality and Social Policy Studies et elle
a commencé linitiative Say Her Name.
CARMEN PEREZ
Elle est une activiste qui travaille sur les droits
humains comme la prévention de la violence,
Uincarcération, ’égalité des sexes, le racisme,

etc.
ROXANE GAY
Roxane défend un féminisme inclusif qui inclut la
communauté LGBTQ+ et les femmes de couleur.
Elle a publié de nombreux livres sur le féminisme
et 'image corporelle, incluant Bad Feminist.

FEMINISTA JONES

Elle est une écrivaine et une oratrice qui
travaille sur l'abus sexuel, la santé mentale, le
racisme et le féminisme. Elle a écrit un livre sur
le Black feminism.
MONA HAYDAR
Mona est une rappeuse, activiste et poéete
féministe. Sa premiere chanson Hijabi parle des
femmes qui choisissent de porter le hijab et
dénonce le patriarcat dans la culture Arabe.

RAQUEL WILLIS

Raquel a travaillé avec Transgender Law
Center pour les personnes transgenres et
gender-nonconforming et elle est Director of
Communications for the Ms. Foundation for

Women.
MALALA YOUSAFZAI
Malala est une féministe qui s'est exprimée sur

'éducation des filles et ’égalité des sexes. Elle a
recu le Nobel Peace Prize pour ses actions.

SARAH DEER

Sarah est une féministe de la nation Muscogee
(Creek). Elle se bat contre la violence
domestique et les agressions sexuelles. Elle a
joué un réle clé pour le Violence Against Women
Act.

CITATIONS

< | am not free while any woman is unfree,
even when her shackles are very different
from my own, » - Audre Lorde

« A FEM/N/STMWM&MO wooyrwzw
and men, » - Glovia Steinem

« Gwok time o woman standy wp fov hevsetf,
ithout B . Bly, without caimi
it, Yoo standy wp fov all womew,» - Mayw

Angetow

« I BELIEVE FEMINISM IS GROUNDED IN
SUPPORTING THE CHOICES OF WOMEN EVEN
IF WE WOULDN'T MAKE CERTAIN CHOICES
OURSELVES,» — ROXANE GAY

Les hommes peuvent
ctre des féministes aussi !

Les hommes sont affectés par le sexisme aussi
et ils ont plusieurs raisons d'étre féministes.

- Les hommes sont découragés de faires des
métiers considérés "féminins" comme
enseignant, danseur de ballet, infirmier, etc.

- En solidarité pour les femmes !

- Les hommes devraient aussi étre plus
encouragés a montrer leurs émotions.

- Les corvées de la maison devraient étre bien
réparties pour encourager les relations saines.
- C'est vu comme "gay" si deux garcons sont
amis.

- Souvent les groupes d'amies de filles sont
des "BFF'S" et les groupes de garcons sont des
“bros"

- La masculinité toxique : Normalisations
masculines et attentes qui ont un impact
négatif sur les hommes et la société. Ex :
attentes que les hommes doivent tous étre
musclés.



