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L'intersectionnalité est le fait de
reconnaître que notre identité peut avoir
plusieurs facettes et que nous
subissons donc différentes formes de
discrimination.  
Par exemple, les femmes noires vont
subir du racisme & du sexisme, donc
leurs expériences vont être différentes
de celles des femmes blanches qui
subissent peut-être seulement du
sexisme. 

FÉMINISME

Pourquoi a-t-on enco
re

besoin du féminisme ?
Patriarcat

INTER
SECTI

ONNA
LITÉ

Pourquoi a-t-on encore besoin du
féminisme ?
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PROBLÈMESD'ACTUALITÉ
Féministes de
maintenant 

CITATIONS

Les hommes peuvent être des
féministes aussi !

Projet personnel, Valentine Baretta, 10ème. 

INTERSECTIONNALITÉ

STATISTIQUES :

Féminisme :
Mouvement qui veut
l'égalité entre les
femmes et hommes
dans divers aspects de
la société.3.53.5

 

 

Terme pour définir le fait que
la société est construite de
façon à ce que les hommes
soient privilégiés et les
femmes soient opprimées. 

 

Plafond de
verre

PROBLÈMES
MONDIAUX

C'est un plafond au sens
figuré qui empêche les

femmes et les minorités de
progresser dans les rangs,

d'avoir plus de responsabilités
et d'avancer dans leurs

carrières aussi vite que les
hommes, si ça se fait. 

Priviléges
Beaucoup de personnes ont
des privilèges par rapport à
d’autres. Un homme a des
privilèges par rapport à une
femme, puisque ça va peut
être plus facile pour lui
d'obtenir du travail, d'être
bien payé, de ne pas être
jugé pour sa façon de parler,
moins harcelé, plus pris au
sérieux, etc. C'est aussi le
cas pour de minorités
(personnes qui subissent du
racisme, de l’homophobie,
etc.).  

Langue
biaisèe

- "Le masculin remporte
toujours le féminin." 

 - Expressions sexistes : être
blonde, courir comme une fille,

ladies first, boys will be boys,
man up. 

- La féminisation de titres
professionnels. 

- Certains mots négatifs
attribués aux femmes (bossy,

sassy, high maintenance, etc.) 

Reprèsentation
 - 24,9% des parlementaires

sont des femmes dans le
monde en 2020 (source :

Union interparlementaire).
- De 1901 à 2019, il n'y a eu

que 53 femmes sur 900
lauréates du prix Nobel

(source : La Fondation Nobel)
- Seulement 24% des

personnes vues/citées dans
les médias sont des femmes

(source :The Global Media
Monitoring Project.)

-En 2019, le bonus donné par
la FIFA aux équipes

participant à la coupe du
monde était de 400 millions $
pour les équipes d'hommes et
30 millions $ pour les équipes  

de femmes.(source : FIFA).
- Pour chaque dollar qu'un

homme gagne, une femme
n'en gagne que 78,8c.

Ègalitè des
sexes

Plusieurs personnes pensent
que nous avons atteint
l'égalité des sexes. Mais
nous sommes loin de là.  Il y
a de la descrimination
contre les femmes et les
filles. Il y a des marriages
forcés et de la mutilation
génitale. Il y a de la violence
contre les femmes. La
société considère encore
que les femmes devraient
faire la majorité du travail
domestique. Il y a encore
peu de femmes dans des
positions de pouvoir. Pas
toutes les femmes ont
accès à de la contraception
et des avortements. Il y
encore des politiques et lois
qui essayent de contrôler
les corps des femmes.  

Le féminisme c'est la croyance
que tout le monde devrait être
traité équitablement peu importe
leur expression de genre,
identité de genre ou sexe
attribué à la naissance. Lisez ce
pamphlet pour en savoir plus. 

Les femmes autochtones de 15
ans et plus ont 3,5 fois plus de
risques de subir de la violence
que les femmes non-autochtones.
- Native Women's Association of
Canada

Pour les mères noires
célibataires, le taux de pauvreté
familiale est de 65% contre 26%
pour les mères blanches
célibataires du Canada. -
Metcalfe Foundation.



PROBLÈMES
D'ACTUALITÉ

Écart Salarial des sexes 
(Gender pay gap)

Violence et abus

Images corporelles. 

Féministes modernes CITATIONS 

Les hommes peuvent
être des féministes aussi !
Les hommes sont affectés par le sexisme aussi
et ils ont plusieurs raisons d'être féministes. 
- Les hommes sont découragés de faires des
métiers considérés "féminins" comme
enseignant, danseur de ballet, infirmier, etc.
- En solidarité pour les femmes !
- Les hommes devraient aussi être plus
encouragés à montrer leurs émotions. 
- Les corvées de la maison devraient être bien
réparties pour encourager les relations saines. 
- C'est vu comme "gay" si deux garçons sont
amis.
- Souvent les groupes d'amies de filles sont
des "BFF'S" et les groupes de garçons sont des
"bros"
- La masculinité toxique : Normalisations
masculines et attentes qui ont un impact
négatif sur les hommes et la société. Ex :
attentes que les hommes doivent tous être
musclés.

Le salaire global moyen des femmes en 2017 était
de 12,000$ comparé à 21,000$ pour celui d’un
homme. Il y a plusieurs raisons pour cet écart, en
plus de la discrimination en général (même si la
discrimination est illégale). En raison de
stéréotypes, les femmes font quand même des
métiers typiquement "féminins" qui sont moins bien
payés et qui ont de moins bonnes conditions
d’emplois, comparé aux métiers typiquement
"masculins ». Les femmes sont aussi plus
susceptibles de prendre en charge la majorité des
responsabilités parentales, et donc ne travaillent
pas autant (congés de maternité par exemple).

Certains troubles alimentaires, comme la boulimie
et l’anorexie, sont plus fréquemment présents chez
les filles (mais les garçons peuvent en souffrir aussi
!). Ces troubles sont souvent basés sur une
mauvaise estime de soi en raison des attentes
impossibles et malsaines de la société par rapport
au physique de la femme. Plusieurs femmes
reçoivent des commentaires et des critiques à
cause de leur apparence. 

Dans le monde, il y a 120 millions de filles qui
subissent du harcèlement sexuel (source : UN).
C'est un problème très important. Il y a encore
beaucoup de cas de viols et d'aggressions sexuels
qui ne sont pas rapportés. C'est encore un
problème d’actualité, parce que même s'il y a des
services pour les personnes qui en ont besoin, ils
ne peuvent pas toujours les utiliser.  

 
Roxane défend un féminisme inclusif qui inclut la
communauté LGBTQ+ et les femmes de couleur.
Elle a publié de nombreux livres sur le féminisme
et l’image corporelle, incluant Bad Feminist.

ROXANE GAY

 
Elle est une activiste qui travaille sur les droits

humains comme la prévention de la violence,
l’incarcération, l’égalité des sexes, le racisme,

etc. 

CARMEN PEREZ

 
Elle a inventé les termes "critical race theory" et
"intersectionality". Kimberlé a fondé le Center for
Intersectionality and Social Policy Studies et elle
a commencé l’initiative Say Her Name.  

KIMBERLÉ CRENSHAW

  
Elle est une écrivaine et une oratrice qui

travaille sur l'abus sexuel, la santé mentale, le
racisme et le féminisme. Elle a écrit un livre sur

le Black feminism.

FEMINISTA JONES

 
Mona est une rappeuse, activiste et poète
féministe. Sa première chanson Hijabi parle des
femmes qui choisissent de porter le hijab et
dénonce le patriarcat dans la culture Arabe. 

MONA HAYDAR

  
Raquel a travaillé avec Transgender Law

Center pour les personnes transgenres et
gender-nonconforming et elle est Director of

Communications for the Ms. Foundation for
Women.

 RAQUEL WILLIS

 
Malala est une féministe qui s'est exprimée sur
l'éducation des filles et l’égalité des sexes. Elle a
reçu le Nobel Peace Prize pour ses actions.  

MALALA YOUSAFZAI

    
Sarah est une féministe de la nation Muscogee

(Creek). Elle se bat contre la violence
domestique et les agressions sexuelles. Elle a

joué un rôle clé pour le Violence Against Women
Act. 

SARAH DEER

« I am not free whi le any woman is unfree,
even when her shackles are very different
from my own, » - Audre Lorde 

« A FEMINIST is anyone who recognizes
the equality and full humanity of women
and men, » - Gloria Steinem 
« Each time a woman stands up for herself,
without knowing possibly, without claiming
it, she stands up for all women,» - Maya
Angelou 

« I believe feminism is grounded in
supporting the choices of women even
if we wouldn’t make certain choices
ourselves,» - Roxane Gay 


